FRAMTIDENS JOBB OCH
KOMPETENSFORSORJNING
INOM MJOLK OCH MEJERI




Ett sant vartecken fér manga unga ar att det &r dags att vélja utbildning. Fran Arlas
sida vill vi sla ett slag for att s6ka sig till mjélk- och mejeribranschen. Bade pa
mj6lkgardar och mejerier ar rekryteringsbehoven stora och framtidsutsikterna goda.

Vivill locka fler som ar intresserade av saval djur och natur som god, halsosam och
hallbar mat till branschen. Men ocksa de som vill jobba med automatisering,
digitalisering, logistik och teknik har anledning att intressera sig bade for lantbruket
och livsmedelsindustrin i Sverige.

For att lyfta fram ldget och mojligheterna i branschen har vi gjort tva undersokningar
bland mjélkbonder och mejerichefer kring rekryterings- och kompetensbehoven
framover. Bada undersékningarna visar att det finns stora behov av att rekrytera
kompetent arbetskraft framdver.

Det behovs fler utbildningsplatser med hégre kvalitet som matchar efterfragan pa
arbetsmarknaden. Samverkan mellan utbildningarna och lantbruks- och
livsmedelsféretag maste oka.

Intresset finns dar. Vi har genomfoért

en opinionsundersékning som visar

att dver atta av tio tycker att svensk
livsmedelsfoérsorjning ar viktigt. Och
ungefar var tredje person som tillfragas
skulle kunna tanka sig att arbeta som
bonde. Vi maste ta vara pa det intresse
som finns i samhéllet for en svensk
matproduktion som &r hallbar och
konkurrenskraftig, fér halsosamma och
hallbara matvanor, fér god djuromsorg
och ett hallbart brukande av var jord.

Med den har rapporten vill vi ge en
overblick av laget i branschen och
forhoppningsvis vacka nyfikenhet som
gor att fler séker sig till alla spannande
utbildningar och jobb som finns runt omi Kai Gyllstrom,
landet i var framtidsbransch. Vd Arla Sverige
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SVENSKAR HAR EN POSITIV SYN PA

LANTBRUKS- OCH LIVSMEDELSBRANSCHEN

| en opinionsundersokning genomford av YouGov pa uppdrag av Arla
under november och december 2021 svarar mer an atta av tio att de
tycker att svensk livsmedelsforsorjning ar viktig och nastan en
tredjedel kan tanka sig att arbeta som bonde. Det de flesta framhaller
som lockande med att bli lantbrukare ar narhet till djur och natur och
att leva pa landsbygden.

Utvecklingen inom digitalisering och automatisering sker snabbt bade

pa mjolkgardar och mejerier, men det kommer aldrig ersatta behovet

av kompetent arbetskraft. | en hallbar framtid behdvs engagerade och
kunniga bonder, lantbruksarbetare och mejeriarbetare.

VAD LOCKAR MED LANTBRUKET

(Flervalsfraga, totalt 1 050 svarande)
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MJOLKGARDAR




LAGET FOR KOMPETENSFORSORJINING

PA MJOLKGARDAR

Pa Arlabondernas drygt 2 000 mjolkgardar pagar arbetet varje dag, aret runt. Arla har i
en webbenkat fragat de svenska medlemmarna i kooperativet om hur kompetensbehoven
pa gardarna ser ut idag. Med underlag fran drygt 100 gardar fran norr till soder, av
varierande storlek och produktionsmetoder, kan vi konstatera att: de allra flesta har
och dessutom planerar att fortsatta investera och utoka, att arbetet pa flera satt har
blivit lattare, och att narheten till djur och natur ar det allra basta med att jobba pa en
gard.

STORA INVESTERINGAR FOR FRAMTIDEN

Gardarna som har delat med sig av kunskap och erfarenheter i den har rapporten har fran

14 till 1 350 kor. Flertalet planerar att behalla samma storlek pa garden som idag, men mer
an var tredje gard av de tillfrdgade planerar att utdka. Det innebar i de allra flesta fall ett behov
av fler medarbetare. 70 procent meddelar att de har gjort stora investeringar de senaste fem
aren, och drygt 60 procent att de ska. Det vill sdga ett tecken pa att bade stora och sma
gardar fortsatter att vaxa, i linje med den konsolidering som pagar i branschen.

VARIERANDE ARBETSUPPGIFTER PA MJOLKGARDAR

Pa fragan vilka yrkesgrupper gardarna har anstéllda ar det atta av tio gardar som har
anstallda djurskétare och mjélkare. Pa ndrmare 60 procent av gardarna finns anstéllda
traktorforare. Yrkesgrupperna mekaniker, olika typer av arbetsledare (kallas inom jordbruket
ofta for forman, rattare eller forvaltare) och personerinom [T, ekonomi och administration
finns anstéllda pa drygt en tiondel av de svarande mjolkgardarna.

Mj6lkgardar ar i hog utstrackning beroende av ink6pt kompetens, utéver de anstéllda.
Veterindrtjanster képs in pd i princip samtliga gérdar. Aven olika hantverkstjanster som
snickare, elektriker och rérlaggare behdver kdpas in av de flesta mjélkgardar. Atta av tio av de
tillfragade gardarna képer ocksa in radgivningstjanster inom foder, avel med mera.




REKRYTERINGSBEHOV

Den generella strukturomvandlingen ar att manga gardar har gatt fran att vara mindre
familjejordbruk till stérre moderna mjolkforetag. Det kréver bade fler och andra typer av
medarbetare.

Gardarna i undersékningen har fran inga upp till 40 anstéllda. Antalet beror bland annat pa
hur manga familjemedlemmar och deldgare garden har och hur mycket kompetens man
koperin.

Pa fragan om de kommer att rekrytera eller inte ar det ar tamligen jamnt fordelat mellan
”oférandrat”, "nyrekrytering till befintliga tjanster” och "behdéver utdka antalet anstallda”.
Enbart ett par procent avser att minska antalet anstallda.

Det allra viktigaste vid rekrytering tycker mjolkféretagarna ér att de sékande har ett stort
intresse for djur. Men dven erfarenhet och intresse for teknik, ekonomi och hallbarhet &r
nagot de tittar efter.

UTMANING ATT HITTA PERSONAL
Halften av de gardar som svarat uppger att de skulle anstalla fler om det var lattare

att hitta personal med ratt kompetens. En tredjedel uppger att lagre kostnader i form av
arbetsgivaravgifter med mera skulle bidra till att de skulle anstalla fler.

Sattet att hitta [dmpliga personer varierar ocksa. Tips fran andra ar det allra vanligaste —
det svarar drygt 80 procent. Ungefar en fjardedel anvéander webbsidan Gréna jobb for att
annonsera efter mer personal. Endast en av tio uppger att de anvander sig av
Arbetsférmedlingen.




VARIERANDE JOBB MED MANGA FORDELAR

Att arbeta nara djur och natur ar det som flest upplever som den storsta férdelen. Modern
teknik som robotar har dessutom gjort det ofta tunga arbetet lattare, och arbetstiderna mer
flexibla, med mer tid at djuren och mindre at tunga lyft.

Cirka 60 procent av gardarna som deltagit i undersékningen har robotsystem, vilket
innebadr att korna sjalva véljer nar de ska mjélkas. Det ger storre mojlighet att planera
arbetsuppgifterna under dagen. Detta bidrar sékert till att nio av tio av de gardar som svarat

upplever att det har blivit battre att jobba pa en mjélkgard idag jamfort med fér 20 ar sedan.

Battre arbetstider och mindre monotona och fysiska arbetsmoment samt storre arbetsplatser
med fler kollegor &r nagra av de fordelar som tas upp. Men samtidigt som det blivit mindre
slitsamt pekar flera pa att det staller hogre krav pa kompetensinom IT och teknik. Det &r
ocksa striktare regelverk och mer administration an tidigare. Nar vi gér undersékningen ar
ocksa de hoga kostnadsokningarna for energi, foder och gédsel nagot som oroar.

Men alla &r 6verens, utéver djur och natur, ar den stérsta fordelen med att arbeta pa en
mjolkgard att kdnna att man goér en viktig samhallsinsats genom att producera ett viktigt
livsmedel och arbeta med milj6- och klimatfragor.

KOMPETENSER SOM MJOLKGARDAR HAR BEHOV AV ATT
ANSTALLA ELLER HYRA IN FRAMOVER
(Flervalsfraga, totalt 110 svarande)
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UTBILDNINGSTIPS FOR ATT

JOBBA PA MJOLKGARD

GYMNASIEUTBILDNINGAR

* Naturbruksprogrammet: Finns till exempel med inriktning lantbruk, djurvard, lantbruk,
maskinmekaniker, ekologi, djurskotare pa flera orteri landet.

» Naturvetenskapliga programmet: Ar ett bra program om du sedan vill l4sa vidare fér att
bli till exempel veterinar eller agronom.

+ Ekonomi-, el-, teknik- och fordonsprogram: Ar ocksé kompetenser som beh&vs inom
lantbruket.

HOGSKOLEUTBILDNINGAR

SLU — Sveriges Lantbruks Universitet finns pa flera orter i landet och har utbildningarinom
tillexempel:

* Lantmadstare: Lantmadstarutbildningen ger en allsidig kunskap fér dagens och framtidens
lantbruksféretag.

* Agronom: Agronomutbildningen ger en expertkompetens kring hur mat produceras och
pa vad som kravs for att géra det pa ett ekonomiskt, miljéméassigt och socialt hallbart satt.

* Veterinarutbildning: Det behdvs fler veterindrer med inriktning mot lantbruksdjur.

* Djur och hallbarhet: Programmet Djur och hallbarhet &r en grundutbildning i djurbiologi,
med inriktning pa lantbruk och livsmedelsproducerande djur.

FOLKHOGSKOLA

» Regenerativt lantbruk och holistisk management: En distanskurs pa Backedals
folkhégskola om regenerativt lantbruk.

YRKESUTBILDNINGAR

* Driftledare Lantbruk: Samverkan mellan naturbruksgymnasierna Forslunda i Umea,
Nytorp i Arbra samt Torsta i As.

* Agrotekniker: Ger férdjupade kunskaper inom lantbrukets husdjur, vaxtodling, teknik,
ekonomi och arbetsledning. Finns pa Biologiska Yrkeshogskolan i Skara.

* Naturbruksférvaltingen Vastra Gétaland: Har flera distansutbildningar inom lantbruk.
Till exempel lantbruksutbildning och djurskdtare inom lantbruksdjur.
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ATT JOBBA PA EN MODERN MJOLKGARD

Jorgen Eriksson driver mjolkgarden Finngarne utanfor Norrtalje. Garden har varit i slakten
i 100 ar, men de senaste aren har mycket forandrats. Pa familjen Erikssons gard har Arla i
dag en innovationsqardsverksamhet for att testa och utvardera ny teknik och nya
metoder inom framfor allt djuromsorg och miljo. Men det nya stallet och tekniska
investeringar som gjorts pa garden har ocksa inneburit en battre arbetsmiljo for
Jorgen och hans anstallda.

- Det har varit en viktig del av framtidssatsningen att skapa en attraktiv arbetsplats. Férr var
det kanske manga som gick in i yrket for att det var vad som forvantades fran aldre
generationer. Sa funkar det inte idag. Vi maste erbjuda spdnnande jobbmdjligheteri
konkurrens med andra branscher och arbetsgivare, berattar Jorgen.

Vad dr den stoérsta skillnaden fér dig och dina anstédllda i dag jamfért med tidigare?

- |dag kan vi erbjuda béttre arbetstider. Férr delades arbetsdagen upp i tva skift for de som
arbetade med djuren. Nu behdver vi inte stiga upp i ottan for att mjolka utan korna gar
sjalva till mjélkningsroboten nar de kanner att det ar dags. Och vi kan erbjuda attatimmars
pass med mer vanliga arbetstider. Tekniken och maskinerna ar béattre for bade kossorna
och oss som jobbar pa garden. Vi har mycket koll pa hur djuren mar, de kan félja sin egen
dygnsrytm och vi slipper mycket av de moment som sliter pa vara kroppar.

Fortsattning >
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Vad ar det roligaste med att jobba pa en mjolkgard?
- F6rmig ar det att fa arbeta sa nara naturen och uppleva de olika arstiderna. Dessutom &r
det jatteharligt att ha 550 kor som kollegor, och alla har olika personligheter.

Vilka kompetenser ser du framfor allt behdvs pa mjélkgardar de kommande aren?

- Lantbrukare har alltid varit lite av allkonstndrer som behéver kunna bade natur, djur, teknik,
ekonomi och logistik. Men jag tror att det kommer att krdvas annu mer av oss som vill driva
mjolkproduktion framaover. Jag gar sjalv just nu en ledarutbildning. Vi har gatt fran att vara
ett familjeforetag till att ha mellan sju och tio anstéllda beroende pa sésong. Det ar en stor
omstéllning som kréver ledarskapskompetens. Aven omraden som finansiell kunskap,
digitalisering och automatisering vaxer i betydelse i lantbruket.

- Vibehdver ocksé képa in kompetenser som exempelvis veterindrer och rddgivare. Aven det
ar bristyrken dar det behdvs fler unga manniskor med engagemang fér djuromsorg och
l6nsamt och hallbart lantbruk.

Manga lantbrukare upplever att det ar svart att hitta personer med ritt kompetens till

de tjdnster som behévs pa garden, varfér tror du att det ar sa?

- Jag tror att det kan vara svart att rekrytera till jobb som upplevs som valdigt slitsamma.
Manga i Sverige har en gammeldags bild av hur det &r att jobba inom lantbruket. Delvis fér
att verksamheten pa manga gardar inte har utvecklats i takt med tiden. Jag skulle inte
heller vilja utbilda mig till nAgot om man far jobba pa en arbetsplats som det sag ut som fér
40 ar sedan.

Vad tror du behéver goras for att sdkra framtidens kompetensforsorjning i lantbruket?

- Visom driver moderna gardar kan g6ra en stor insats genom att ta emot skolklasser och
studenter for att visa upp hur en mjolkgard fungerar idag. Nar allt farre sjdlva har vuxit upp
pa en gard ar det viktigt att vi ar 6ppna for allmanheten, visar upp vara gardar och &r stolta
Over det vi gor. Pa vararna kommer tusentals manniskor for att se kosldppen pa vara gardar
och nu under pandemin har tusentals f6ljt kosldppen pa Youtube. Sa det finns ju
uppenbarligen ett stort intresse. Det ska vi ta tillvara pa.

Vad kan skolan och utbildningsvdsendet géra?

- Naturbruksgymnasium och yrkesutbildningar borde ha ett
nara samarbete med mjélkbonder i omradet. Vi kan komma
och beratta om var verksamhet och erbjuda studiebesok
och praktik. Men redan i h6gstadiet och ocksa pa andra
utbildningar borde man lyfta de viktiga yrkena inom
lantbruket.

Vad har du for tips till de som dr intresserade av att bérja
pa en mjolkgard - var ska man borja, hur hittar man
jobben?

- Har maningen sldkt som har mjélkgard tycker jag man ska
ga naturbruksskola och fa praktik pa mjélkgardar eller bara
ringa och fraga om man kan f4 sommarjobba hos nagon Jérgen Eriksson,
mjolkbonde. Det 4r manga gardar som behdver personal. Arlabonde
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MEJERI




LAGET FOR KOMPETENSFORSORJINING

PA MEJERIER

For att ge en bild av kompetensbehovet pa mejerierna har Arla ocksa tillfragat tio
mejerichefer runt om i landet om deras rekryteringsbehov framéver. Deras svar pekar
tydligt pa att det finns manga spannande majligheter till jobb och karriar pa
mejerierna runt om i landet.

100-TALS REKRYTERINGAR ARLIGEN

| undersékningen bland Arlas mejerichefer framkommer att det finns ett stort behov av att
rekrytera kompetent arbetskraft till majoriteten av Arlas mejerier under kommande ar. |
dagslaget finns det nastan 2 200 anstéllda pa Arlas tolv mejerier. Bara under det kommande
aret berdknas 6ver 100 personer behdva anstéllas. Det mejericheferna anger som det stérsta
hindret for att rekrytera ar att det ar svart att hitta ratt kompentens.

STORA REKRYTERINGSBEHOV BADE INOM PRODUKTION, UNDERHALL
OCH LIVSMEDELSAKERHET

| princip alla mejerichefer ser det storsta rekryteringsbehovet inom yrkesomradena
produktion, underhall och teknik. Flera mejerier soker ocksa anstallda inom kvalitet, sdkerhet
och hélsa och lager. Det &r dven inom dessa omraden som mejericheferna ser storst brist pa
utbildad arbetskraft de kommande aren.




SVENSKA MEJERIFORETAG SATSAR PA UTBILDNING

For att mota kompetensbristen har Arla, Norrmejerier och Skanemejerier startat en
mejeriteknikerutbildning tillsammans med Lernia. Den statliga yrkesutbildningen, som drivs
av Lernia i samarbete med branschen, ar pa 1,5 ar. Studenterna utbildas i Gotene samt pa
Kold College i Odense, Danmark. Arlaanstéallda som nominerats av sitt mejeri far bade l6n och
boende betalt under utbildningen. For Arla &r det en investering i att héja kompetensnivan pa
mejerierna.

ATTRAKTIVT OCH UTMANANDE ARBETE FOR DIG SOM GILLAR MAT,
HALLBARHET ELLER IT

Enligt mejericheferna finns det manga saker som gor det attraktivt att arbeta pa ett mejeri.
De saker som speciellt lyfts fram ar att det &r utmanande arbetsuppgifter, att tillverka ett gott
och viktigt livsmedel, goda karridarmdjligheter, och trygga anstéllningar. Medan de framsta
drivkrafterna som mejericheferna ser for att arbeta pa ett mejeri ar ett intresse for livsmedel,
teknik och hallbarhetsfragor.

MANGA LOKALA ARBETSPLATSER PA ORTER RUNT OM I LANDET

Totalt listar livsmedelsverket 6ver 150 sma och stora anldggningar som hanterar mjolk och
mjolkprodukter. Arla har idag mejerier pa tolv orter runt om i Sverige som ocksa ar en viktig
del av den lokala arbetsmarknaden. De flesta som jobbar pa mejerierna kommer fran
naromradet. Men det ar ocksa arbetsplatser som lockar arbetskraft fran andra orter. Ungefér
var tionde mejerianstalld pa Arla ar inflyttad.

OMRADEN DAR MEJERICHEFERNA SER STORST
RISK FOR KOMPETENSBRIST
(Flervalsfraga, totalt 10 svarande)

Underhall & Teknik

Kvalitet, Miljo, Halsa & Sakerhet
Produktion

Lager

Administration & Planering
0] 2

Antal svarande




UTBILDNINGSTIPS FOR ATT

JOBBA PA MEJERI

GYMNASIEUTBILDNINGAR

* Teknikprogrammet: teknik, fysik, kemi och matematik med fokus pa tekniska processer.
Finns dven ett pabyggnadsar for att bli gymnasieingenjor.

* Naturvetenskapliga programmet: Ger bra grund om man vill ldsa vidare pa hégskola.

* Industritekniska programmet: En bra grund for att férsta processer, kvalitetssakring,
planering och digital teknik.

* El- och energiprogrammet: Pa alla mejerier finns elektriker som arbetar med bland annat
underhall och driftsékerhet.

* Restaurang och livsmedelsprogrammet: ger grunderna i hur man producerar och
hanterar livsmedel.

HOGSKOLEUTBILDNINGAR

* Hoégskoleingenjor och civilingenjor: Till exempel bioteknik, kemiteknik eller
automationsingenjér som ar utbildningar som finns pa flera platser i landet.

* Livsmedelsprogrammet: Utbildning som ger grundldggande, tilldmpade kunskaper om
livsmedel, hela végen fran ravara till fardig produkt. Ges pa SLU i Uppsala.

* Nutrition och livsmedelsvetenskap: Kemiutbildning med fokus pa livsmedel och
nutrition. Ges pa Linneuniversitetet i Kalmar.

* Gastronomiprogrammet: P4 utbildningen studerar man bland annat nutrition och hélsa,
livsmedelsvetenskap, inklusive sensorik, livsmedelskemi och livsmedelsmikrobiologi,

matkultur, koncept- och produktutveckling. Ges pa hogskolan i Kristianstad.

 Dietistprogrammet: fokus pa nutrition och hur mat och néaringsémnen paverkar kroppen
och hélsan. Finns bland annat pa universiteten i Géteborg, Uppsala och Umea.

YRKESUTBILDNINGAR

* Mejeriteknikerutbildningen: Specialistutbildning inom mejeriproduktion dar man lar sig
allt om hur man tillverkar olika produkter med mjolk som ravara i stor skala.

* Processoperator livsmedel: Ettarig yrkesutbildning pa distans som innehaller tio veckors
praktik. Erbjuds av Teknikhégskolan.
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ATT JOBBA PA MEJERI

Till mejeriet i Linkoping kommer varje dag 650 000 liter mjolk fran gardar runt om i
Ostergdtland. Av den tillverkas bland annat yoghurt, graddfil och créme fraiche och en
lang rad produkter som ar val bekanta for de flesta svenskar. Det tar mellan 12 och 48

timmar fran att mjolken kommer in till mejeriet tills den har blivit till en fardigpaketerad
produkt som kors ut till butiker, restauranger och skolkdk runt om i landet.

De senaste aren har Link&pings mejeri vunnit flera fina matpriser for bland annat den
smaksatta creme fraichen. Pa mejeriet jobbar omkring 250 personer som far produktionen
att snurra dag som natt. Sékerhet fér bade produkterna och medarbetarna ar hdgsta prioritet
och man jobbar med sténdiga forbattringar for att leverera framtidens livsmedel. | ar
investerar man i en ny férpackningslinje som ar bade mer effektiv, klarar omstallningen till
mer hallbara och atervunna material och ar mer lattarbetad for personalen.

Mathias Carlsson som ar mejerichef i Linkdping ser rekryteringsbehovet och
kompetensforsorjningen som en av de stora framtidsfragorna for mejeriets verksamhet.

Mejerist, ar det verkligen ett framtidsyrke, varfor det?

- Jamejerist, eller mejeritekniker som vi oftast kallar det &r absolut ett framtidsyrke. Aven nar
mycket digitaliseras och automatiseras pa mejerierna sa behévs kompetensen. Mjélk och
mejeriprodukter har en jatteviktig roll i framtidens hallbara livsmedelsférsorjning i Sverige.
Sa det ar ett valdigt framtidssakert yrkesval. Idag ar det en bristkompetens, och vi far
utbilda vara egna for att det inte finns att rekrytera utifran.

Fortsattning >
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Vilka andra kompetenser ar det som behévs pa ett mejeri i dag och i framtiden?

- Det finns manga olika arbetsuppgifter och kompetenser pa ett mejeri. EL och automation
ar de omraden som véxer. Branschen skriker efter hégskoleingenjérer, elektriker och
tekniker bade pa mejerierna och i logistikledet. Sen behovs det till exempel ocksa
mikrobiologisk kompetens pa labben och mycket teknisk projektledning.

Vad ar det basta med att jobba hos er pa mejeriet i Linkdping?

- Detéren harlig puls hos oss. Vi omsatter hela kyllagret pa 36 timmar, och varje ar lanserar
vi 40-50 nya produkter. Sa det hander saker varje dag. Sen &r det latt att vara stolt 6ver att
vara en del av hela kedjan - att ta till vara pa mjolken fran kossor som betat pa &ngarna hos
Ostergdtlands mjdlkbénder och géra den till fantastiskt goda yoghurtar och
matlagningsprodukter som finns i butiker éver hela Sverige.

- Dessutom ar det valdigt utvecklande att jobba for ett féretag som hela tiden utmanar sig
sjalv att ligga i framkant. Den nya forpackningslinjen dar vi kommer tillverka férpackningar
av atervunnet material ar ett exempel pa hur man hos oss far vara en del av att utforma
framtidens hallbara livsmedel.

Vilka tror du att det passar bést for att jobba pa mejeri?

- Omman arintresserad av hallbarhet, av mat eller av teknik, IT och logistik sa finns det
massor av spannande arbetsuppgifter inom mejeri. Det behdvs noggranna och analytiska
férmagor men ocksa ett innovativt och teamorienterat férhallningssatt.

Vad ar dina tips till nAgon som &r intresserad av att jobba inom mejeri?

- Vi har talangprogram for de som &r intresserade och har ambitioner dér man kan fa testa pa
att jobba bade pa olika orter i Sverige och utomlands. Man kan kontakta Arla antingen
lokalt pa mejerierna eller centralt. Man far gadrna komma pa studiebesok.

Vad ser du behéver goéras for att sdkra framtidens

kompetens inom livsmedelsindustrin?

- Fler skulle behéva utbilda sig inom el, automation
och digitalisering. Det behdvs mer av detta pa de
yrkesférberedande gymnasieprogrammen. Det kravs
att du kan hantera IT-system dven om du jobbar som
operator. Det racker till exempel inte att du jobbat
som installationselektriker utan du maste ocksa
kunna fels6ka programvara. Det &r dven véldigt fa
som far med sig kunskaper om livsmedelssdkerhet
och hygienkompetens fran sina utbildningar. Vi
vidareutbildar sjélvklart vara anstéllda en hel del
sjdlva, men vi ser ocksa att det skulle behdvas mer av
skolan pa de har omradena.

- Visamarbetar med Link6pings universitet inom
mikrobiologi och labb och med yrkesutbildningar
inom till exempel el och industri och vi skulle garna
se att vi kopplar bade hégskoleutbildningar och Mathias Carlsson,
yrkesutbildningar ndrmare livsmedelsbranschen. Mejerichef Arla Linkping
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ARLAS FORSLAG FOR BATTRE
KOMPETENSFORSORJINING

» Gor yrkesutbildningarna hdgskoleférberedande for att
Oka attraktiviteten

> Okad styrning av antalet platser p& gymnasieprogram
efter den regionala arbetsmarknaden

» Utveckla gymnasieskolans program for 6kad
anstallningsbarhet i lantbruket och livsmedelsforetag

> Oka antalet utbildningsplatser fér Yrkesvux och
Yrkeshogskolan

> Oka inflytandet och samverkan fér livsmedelsféretag
och lantbruksforetag i utbildningar inom gymnasium,
hogskolor och universitet
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OM UNDERSOKNINGARNA

Om opinionsundersokningen:
Undersdkningen ar genomford av opinions-
och marknadsundersékningsféretaget YouGov.
Under perioden 12 november—9 december
2021 har sammanlagt 3 525 intervjuer via
internet genomférts med mén och kvinnor
15+ ari Sverige.

Om undersokningen bland
mjolkgardar:

Undersdkningen genomférdes av Arla. Under
perioden 12—23 januari 2022 har sammanlagt
110 agare (mjolkbonder) i Sverige genomfort
en enkatundersdkning via internet.

Om undersokningen bland

» mejerichefer:

. Undersdkningen genomfoérdes av Arla. Under
‘ perioden 12—23 januari 2022 har mejerichefer
A pa elva av Arlas tolv mejerier i Sverige

genomfoért en enkdtundersdkning via internet.



